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 НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
 
ПОСТІЙНА КОМІСІЯ НЕТІШИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
VIII СКЛИКАННЯ З ПИТАНЬ ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ, РЕГЛАМЕНТУ,
ДЕПУТАТСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАКОННОСТІ, ПРАВОПОРЯДКУ, АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
 

ПРОТОКОЛ
засідання постійної комісії Нетішинської міської ради VІІІ скликання
з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності
 
від 24 січня 2024 року № 34
 
На засіданні постійної комісії присутні:
 
 

1.Ольга Бобіна                
- голова постійної комісії Нетішинської міської ради VІІІ скликання  з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності
2.Вікторія Гаврилюк      
- заступник голови постійної комісії Нетішинської міської ради   VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності 
3.Валентина Щукла      
- секретар постійної комісії Нетішинської міської ради   VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності 
4.Оксана Максимюк
- член постійної комісії Нетішинської міської ради   VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності
5.Таміла Соболик 
- член постійної комісії Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності
6.Олександр Степанюк           
- член постійної комісії Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності
 
 
Запрошені та присутні на засіданні постійної комісії:
 
1.Ольга Грабарчук, заступник начальника Нетішинської міської військової адміністрації

2.Оксана Латишева, заступник міського голови з питань діяльності виконавчого комітету Нетішинської міської ради
3.Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчого комітету Нетішинської міської ради
4.Любов Оцабрика, керуючий справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради
5.Іван Романюк, секретар міської ради
6.Ганна Тонка, начальник відділу земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища виконавчого комітету Нетішинської міської ради
7.Тетяна Дідич, директор КНП НМР «СМСЧ м.Нетішина»
8.Юлія Хижавська, начальник відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

9.Людмила Юрчук, начальник відділу правового забезпечення апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради
10.Ольга Назаренко, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
Спеціалісти управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

 
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка оголосила список депутатів та працівників виконавчого комітету Нетішинської міської ради, присутніх на засіданні постійної комісії. Повідомила, що на засідання комісії не зможе прийти Олена Матросова, але вона зателефонувала та повідомила про те, що у неї є поважна причина.
Повідомила, що для прийняття рішення комісією достатньо 4 голоси членів комісії, оскільки кількість членів комісії збільшилася, і на засіданні присутні 6 депутатів. 

ВИСТУПИЛИ:

Іван Романюк, секретар міської ради, який повідомив, що він хоче відрекомендувати Інгу Нетесу, яка є головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради. Всі питання щодо заповнення декларацій, конфлікту інтересів та решту питань, пов’язаних із цими напрямки, можна задавати їй. Вчора та сьогодні було надіслане повідомлення із нагадуванням депутатам про необхідність подання декларацій про майновий стан і доходи у 2021 та 2022 роках до кінця цього місяця, та про про майновий стан і доходи у 2023 році.   

Ольга Бобіна, голова комісії, повідомила, що на розгляд постійної комісії винесено 14 питань. Запропонувала провести голосування за затвердження порядку денного засідання постійної комісії міської ради з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності за основу та у цілому.
ВИСТУПИЛИ:

Олександр Степанюк, член комісії, який повідомив, що у нього є одне додаткове питання і він хоче, щоб члени комісії його сьогодні розглянули. І якщо буде питання, яке не розглядатиметься, на скільки йому відомо, що є таке питання, то це додаткове питання пропонуватиметься замінити та  включити у порядок денний замість нього або замість питання, запропонованого для включення головою депутатської фракції                             ПП «Європейська Солідарність» Олександром Степанюком. 
Ольга Бобіна, голова комісії, запропонувала провести голосування за затвердження порядку денного засідання постійної комісії міської ради з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності за основу.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)  
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Порядок денний затверджений за основу.
ВИСТУПИЛИ:
Олександр Степанюк, член комісії, який повідомив, що він пропонує включити до порядку денного постійної комісії питання «Про звернення Нетішинської міської ради VІІІ скликання до Комітету Верховної Ради України з питань правоохоронної діяльності щодо політичних переслідувань Героя-розвідника Червінського Романа Григоровича».
Ольга Бобіна, голова комісії, запропонувала провести голосування за підтримання пропозиції, озвученої депутатом Олександром Степанюком, щодо включення до порядку денного засідання постійної комісії міської ради з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності питання«Про звернення Нетішинської міської ради VІІІ скликання до Комітету Верховної Ради України з питань правоохоронної діяльності щодо політичних переслідувань Героя-розвідника Червінського Романа Григоровича».
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 5 (п’ять)   
Проти 

– немає
Утримались
– 1 (один)

Пропозиція підтримана.
Ольга Бобіна, голова комісії, запропонувала провести голосування за затвердження порядку денного засідання постійної комісії міської ради з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності із внесеними змінами у цілому.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)  
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Порядок денний затверджений із внесеними змінами у цілому.
 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
 

1)
2.Про виконання плану роботи Нетішинської міської ради                 VІІІ скликання за друге півріччя 2023 року та план роботи Нетішинської міської ради VІІІ скликання на перше півріччя 2024 року.

ДОПОВІДАЄ:
Іван Романюк, секретар міської ради

РОЗРОБНИК:
Відділ з питань сприяння діяльності депутатів міської ради апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради
2)
3.Про звернення Нетішинської міської ради VIІI скликання до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України про недопущення ускладнення ввезення гуманітарної допомоги в Україну.

ДОПОВІДАЄ:
Олександр Степанюк, голова депутатської фракції                    «ПП «Європейська Солідарність» у Нетішинській міській раді

РОЗРОБНИК:
Олександр Степанюк, голова депутатської фракції                  «ПП «Європейська Солідарність» у Нетішинській міській раді

3)
4.Про звернення Нетішинської міської ради VIІI скликання до Президента України про присвоєння почесного звання Герой України (посмертно) захиснику нашої Батьківщини, спецпризначенцю військової частини А0661 Віттманну Рудольфу-Ервіну.

ДОПОВІДАЄ:
Олександр Степанюк, голова депутатської фракції                   «ПП «Європейська Солідарність» у Нетішинській міській раді

РОЗРОБНИК:
Олександр Степанюк, голова депутатської фракції                   «ПП «Європейська Солідарність» у Нетішинській міській раді

4)
5.Про внесення змін до рішення четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 23 грудня 2020 року № 4/183 «Про комплексну програму розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг на 2021-2024 роки».
ДОПОВІДАЄ:
Василь Мисько, заступник міського голови
РОЗРОБНИК:
Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Нетішинської міської ради

5)
6.Про Програму «Безпечна громада» на 2024-2028 роки.

ДОПОВІДАЄ:
Оксана Латишева, заступник міського голови
РОЗРОБНИКИ:
Відділ поліцейської діяльності № 1 Шепетівського РУП ГУНП в Хмельницькій області, 
сектор взаємодії з громадами відділу превенції Шепетівського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області, відділ технічної служби апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради

6)
7.Про Стратегію розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки.
ДОПОВІДАЄ:
Василь Мисько, заступник міського голови

РОЗРОБНИК:
Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

7)
8.Про Стратегію розвитку Центру професійного розвитку педагогічних працівників  Нетішинської міської ради на 2024-2027 роки.

ДОПОВІДАЄ:
Василь Мисько, заступник міського голови

РОЗРОБНИК:
Центр професійного розвитку педагогічних працівників  Нетішинської міської ради
8)
9.Про План реалізації Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади у 2024 році.

ДОПОВІДАЄ:
Василь Мисько, заступник міського голови

РОЗРОБНИК:
Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради
9)
10.Про надання одноразової грошової допомоги                         Пилипчук Л.П.
ДОПОВІДАЄ:
Василь Мисько, заступник міського голови
РОЗРОБНИК:
Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

10)
11.Про надання одноразової грошової допомоги Самковській І.В.

ДОПОВІДАЄ:
Василь Мисько, заступник міського голови
РОЗРОБНИК:
Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

11)
12.Про структуру та загальну чисельність виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
ДОПОВІДАЄ:
Любов Оцабрика, керуючий справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради
РОЗРОБНИК:
Відділ кадрової роботи апарату виконавчого комітету                 


Нетішинської міської ради

12)
13.Про уповноваження посадових осіб виконавчого комітету Нетішинської міської ради діяти від імені та в інтересах Нетішинської міської ради  в порядку самопредставництва.

ДОПОВІДАЄ:
Оксана Латишева, заступник міського голови
РОЗРОБНИКИ:
Відділ правового забезпечення апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради
13)
14.Про виконання комплексної програми мобілізації зусиль Нетішинської міської ради, її виконавчих органів і Управління Державної міграційної служби України в Хмельницькій області по забезпеченню реалізації державної міграційної політики на                        2019-2023 роки.

ДОПОВІДАЄ:
Оксана Латишева, заступник міського голови
РОЗРОБНИКИ:
Управління Державної міграційної служби України в Хмельницькій області

14)
20.Про Положення про Управління капітального будівництва виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

ДОПОВІДАЄ:
Олена Хоменко, перший заступник міського голови

РОЗРОБНИК:
Управління капітального будівництва виконавчого комітету Нетішинської міської ради


15) Про звернення Нетішинської міської ради VІІІ скликання до Комітету Верховної Ради України з питань правоохоронної діяльності щодо політичних переслідувань Героя-розвідника Червінського Романа Григоровича.
ДОПОВІДАЄ:
Олександр Степанюк, голова депутатської фракції                   «ПП «Європейська Солідарність» у Нетішинській міській раді

РОЗРОБНИК:
Олександр Степанюк, голова депутатської фракції                   «ПП «Європейська Солідарність» у Нетішинській міській раді

 

1

2.Про виконання плану роботи Нетішинської міської ради                 VІІІ скликання за друге півріччя 2023 року та план роботи Нетішинської міської ради VІІІ скликання на перше півріччя 2024 року.

СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.

Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)  
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради. 
 

2
 
3.Про звернення Нетішинської міської ради VIІI скликання до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України про недопущення ускладнення ввезення гуманітарної допомоги в Україну. 
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення. Запропонувала доповідачу з цього питання надати інформацію.
ВИСТУПИЛИ:

Олександр Степанюк, член комісії, який повідомив, що він наполягає на тому, щоб залишити це питання у порядку денному.
Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка сказала, що вчора на засіданні бюджетної комісії представник депутатської фракції «Європейська Солідарність» озвучила, що це питання буде зніматися з порядку денного, оскільки воно вже не актуальне.

Олександр Степанюк, член комісії, який повідомив, що якщо говорити про актуальність цього питання, то це все було перенесено з грудня на квітень. Зокрема, це стосується обмежень, які мають бути, по волонтерах. Тому це питання є актуальним. Окрім того, Світлана Абрамів надала не достовірну інформацію і ми фракцією не приймали такого рішення. Ми домовилися перед сесією зібратися і прийняти відповідне рішення. Якщо буде таке повідомлення, то ми можемо його зняти. Але ми рішення такого не приймали і я не можу йти всупереч рішенню фракції.

Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 3 (три)
Проти 

– немає
Утримались
– 3 (три)

Пропозиція не підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради 
 
3
 
4.Про звернення Нетішинської міської ради VIІI скликання до Президента України про присвоєння почесного звання Герой України (посмертно) захиснику нашої Батьківщини, спецпризначенцю військової частини А0661 Віттманну Рудольфу-Ервіну. 
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення. Запропонувала доповідачу з цього питання надати інформацію.

ВИСТУПИЛИ:

Олександр Степанюк, член комісії, який сказав, що він пропонує підтримати це питання та наголосив на тому, що оскільки перед цим приймалося попереднє рішення про включення додаткового питання і у порядку денному є одне питання, яке має зніматися з розгляду. Якщо це питання не буде зняте, то одне із звернень буде пропонуватися для виключення.
Іван Романюк, секретар міської ради, який повідомив, що виникла така ситуація, що ми не могли дати назву питанню, оскільки у нас не було повного пакету документів. Питання стосується родини загиблого, які мають отримати допомогу, але документи досі не надійшли. Тому, це питання у разі надходження документів, можна буде замінити у порядку денному сесії.
Якщо надійде повний пакет документів про матеріальну допомогу, тоді буде пропонуватися замінити одне із цих двох питань.

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 3 (три)   
Проти 

– немає
Утримались
– 3 (три)

Пропозиція не підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
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5.Про внесення змін до рішення четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 23 грудня 2020 року № 4/183 «Про комплексну програму розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг на 2021-2024 роки». 
СЛУХАЛИ:
Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення. 
ВИСТУПИЛИ:
Валентина Щукла, секретар комісії, яка сказала, що у останній редакції програми окрім тих змін, які пропонується внести, є бажання ще розглянути підпункт. 1.6., який стосується підтримки КНМ НМР «СМСЧ м.Нетішина» для забезпечення надання якісних медичних послуг населенню (забезпечення харчування хворих стаціонару; спецхарчування працівників закладу за роботу у шкідливих умовах праці; харчування донорів у день здавання крові) та доповнити його словами «придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю».
Така пропозиція виникла у зв’язку із тим, що є підпункт                                1.2. «Здійснення капітальних ремонтів будівель медичного закладу та реконструкції (у тому числі виготовлення проєктної документації) і на            2024 рік там передбачено 6 000 000 грн. Але, зважаючи на досвід минулого 2023 року, коли з проплатою капітального ремонту по казначейству із коштами міського бюджету були проблеми, хочеться, щоб це були не капітальні, а поточні видатки. Точніше, не поточні, а саме таке формулювання «придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю» для того, щоб ми могли здійснити закупівлю вікон та дверей на праве крило п’ятого поверху, де має бути стаціонарний підрозділ відділення медичної реабілітації. Поки що суму коштів у пункті 1.6. ми не пропонуємо змінювати. Але у перспективі, можливо, потрібно буде саме з пункту «капітальні ремонти», де стоїть сума 6 000 000 грн, забрати і додати в пункт 1.6. Але це буде трішечки пізніше. Поки що просто пропонується змінити формулювання підпункту.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка сказала, що комісія може це зробити, а те, що стосується коштів, то це відноситься до повноважень бюджетної комісії. Сьогодні процедурно пропонується змінити формулювання пункту 1.6., виклавши його у редакції 1.6. «Підтримка                   КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин» для забезпечення надання якісних медичних послуг населенню (забезпечення харчування хворих стаціонару; спецхарчування працівників закладу за роботу у шкідливих умовах праці; харчування донорів у день здавання крові; придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю)».
Запропонувала провести голосування за підтримання пропозиції щодо винесення проєкту рішення міської ради «Про внесення змін до рішення четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 23 грудня                   2020 року № 4/183 «Про комплексну програму розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг на 2021-2024 роки» для розгляду його на сорок четвертій сесії Нетішинської міської ради та проведення голосування за прийняття його за основу.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію щодо внесення змін до проєкту рішення міської ради «Про внесення змін до рішення четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 23 грудня 2020 року № 4/183 «Про комплексну програму розвитку та підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я Нетішинської міської територіальної громади і надання медичних послуг на 2021-2024 роки», озвученої депутатом Валентиною Щуклою, та винесення її на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради із внесеними змінами у цілому.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради із внесеними змінами у цілому. 
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6.Про Програму «Безпечна громада» на 2024-2028 роки. 
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.
ВИСТУПИЛИ:
Оксана Латишева, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, яка повідомила, що пунктом 2. проєкту рішення міської ради пропонується припинити дію попередньої програми, яка у нас діяла. Надійшли звернення безпосередньо від Нетішинського відділення поліції щодо розширення цієї програми у частині видаткових заходів. Крім того, надійшли звернення  безпосередньо від ГУ НП в Хмельницькій області.
Також, неодноразово вивчалися потреби військової адміністрації  і у зв’язку із тим, що ми розширили у минулому році систему відео-спостереження по місту і зараз працюють спільно представники військової адміністрації і працівники технічного відділу апарату виконавчого комітету міської ради, над розширенням системи спостереження у закладах освіти. Виникла потреба дану програму адаптувати згідно із чинним законодавством відповідно до вимог, які перед нами ставить збройна агресія.

Так само у нас виникли деякі питання, які я зараз не зовсім можу озвучити, але вони пов’язані із роботою розвідки. Тому, щоб не робити ще додаткові програми, ми, порадившись із Департаментом фінансів Хмельницької ОДА і ГУ НП, вирішили усі три озвучених напрямки включити в одну більш розширену програму, скоротити її назву і забрати деталізацію відділу поліцейської діяльності, тому що ми туди додаємо поділ, а він напряму підпорядковується УНП та сектору співпраці із громадами. Усі ці напрямки були опрацьовані і адаптовані під одну програму. Попередню програму пропонується припинити, заходи із неї найбільш актуальні перенести у нову програму та додати ті заходи, які нам необхідні. Додаються певні позиції по закупівлі, тому що є потреба закупити їм мобільні рації та інше. Окрім того, постійно змінюються ціни на пальне і на мастильні матеріали, а тому, оскільки програма опрацьована фінансистами, юристами, погоджена ГУ НП у Хмельницькій області, пропонується у такому варіанті, у якому вона є, її прийняти.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, поцікавилася, чи була узгоджена ця програма із Нетішинською міською військовою адміністрацією.

Оксана Латишева, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, яка сказала, що листи від ГУ НП в Хмельницькій області йшли на виконком через військову адміністрацію на ім’я  Григорія Олендри, а він вже пересилав на виконавчий комітет міської ради. Начальник поліції безпосередньо підходив ще на тій стадії, коли велися роботи по відеоспостереженню. Сказати, що цей текст, який є зараз перед членами комісії бачив начальник ВА, не можу, оскільки ще годину тому його погоджували відділи. Можливо, Ольга Олександрівна Грабарчук знає щось про це».

Ольга Грабарчук, представник Нетішинської міської військової адміністрації, яка сказала, що вона ще не ознайомлювалася із цим питанням, але до сесії ознайомиться.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка сказала, що головна мета – це приведення програми у відповідність до чинного законодавства. 

Оксана Латишева, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, яка сказала, що попередня програма була затверджена ще у 2014 році і далі до неї постійно вносилися зміни. Є дуже багато змін і всі вже плутаються в них. Коли приїжджають поліцейські, то і, навіть, вони у тих змінах плутаються. Окрім того, основа її була від 2014 року і тоді вона сама готувалася і змінювалася. Зараз її треба адаптувати до режиму воєнного стану.

Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала, що ця програма скомпонована за поданням самих керівників, адаптована до потреб і до кон’юнктури ринку. Запропонувала підтримати її.

Оксана Латишева, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, яка сказала, що військова адміністрація не зможе фінансувати напрямків з безпекових питань без цієї програми.


Зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорокчетвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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7.Про Стратегію розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки. 
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, начальника управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка ознайомила присутніх із стратегією розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2024-2027 роки. 

Стратегія – це стратегічний документ розвитку освіти у громаді. Те, що вона потрібна, кожен із присутніх розуміє та усвідомлює, але, перш за усе, це розуміє управління освіти і освітяни у цілому. Стратегія – це не тільки план, але це і насамперед розуміння того, що ми прагнемо і який результат ми хочемо отримати, для чого нам це потрібно, та як ми будемо досягати цієї мети. 
Стратегія визначає головні стратегічні цілі та шлях їх досягнення, який буде складатися із операційних цілей та завдань, тактичних кроків із урахуванням наявного ресурсу для їх реалізації. Процес розробки стратегії здійснюється з урахуванням документів, які визначають потребу у створені стратегічного документу.  Ви бачите перелік документів, якими керувалися при створенні даної стратегії. Також, перед вами є посібники, які ви можете потім розглянути. Тобто, це – величезний пласт роботи, який вивчили і опрацювали управлінці, щоб даний документ ліг на стіл для затвердження депутатами. Також, відповідно, завершився термін дії програм розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади і, тому, постало питання про розроблення  стратегії розвитку освіти. 

Хотіла нагадати про те, яким чином розроблявся цей документ, оскільки термін розробки був протягом 1 року. Процес розробки Стратегії розвитку освіти в Нетішинській міській громаді розпочався відповідно до рішення тридцять другої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 23 грудня 2022 року. Було визначено склад комісії і розроблено положення про робочу групу та схвалено план робочої групи. Для операційної комунікації та обміну файлами, запитаннями та пропозиціями було створено вайбер-групу «Робоча група «Стратегія».
У процесі розробки стратегії відбулося 2 засідання робочої групи. На першому був схвалений робочий план, комунікаційний план та модель взаємодії. На другому – презентований стан аналізу функціонування галузі «освіта», думки громадськості щодо стану і перспектив розвитку освіти і схвалено бачення розвитку освіти у громаді. Засідань було небагато,  оскільки ми обрали найбільш ефективну модель взаємодії у фокус-групах. Було організоване засідання чотирьох фокус-груп, до яких увійшли члени робочої групи, а за потреби долучалися інші фахівці.

Фокус-група «Управління розробкою стратегії», членами якої здійснювалася організація, координація та управління процесом розробки стратегії. 
Фокус група «Моніторингова», метою якої було здійснення моніторингу стану дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та інклюзивної освіти, діяльності установ освіти. 
Метою фокус-групи «Стратегічне бачення розвитку освіти» стало вироблення стратегічного бачення розвитку освіти громади. 
Фокус група «Стратегічна комунікація», яка виконала свої завдання, пов’язані із інформуванням та презентацією результатів роботи над стратегією, залучення громадськості у процес розробки, отримання та фіксація зворотного зв’язку. Для забезпечення прозорості та відкритості у  процес стратегічного планування членами цієї фокус-групи було створено і поширено два коротких інформаційних ролики, які дали можливість зрозуміти, для чого громаді стратегія розвитку освіти і як кожен мешканець громади може долучитися до її створення. 
Процес розробки стратегії розвитку освіти в громаді ґрунтувався на принципах об’єктивності, обґрунтованості, та доцільності, скоординованості, відкритості та прозорості, недискримінаційності, ефективності, дотримання історичної спадкоємності, забезпечення сталого розвитку відповідно до етапів, організація роботи стратегічного планування, аналіз середовища та фактори розвитку освіти, визначення місії, візії, бачення та цілей розвитку, розробка операційного плану, впровадження та моніторинг.
Безумовно, особлива увага була приділена аналізу середовища та факторам розвитку освіти за 3 роки. Відповідно, аналізувалися такі напрямки: загальна характеристика освіти в громаді та думка громадськості щодо стану і перспектив розвитку освіти.  На основі цих даних здійснений узагальнений аналіз факторів впливу на розвиток освіти у громаді.
Були проаналізовані за три роки сильні сторони освіти, слабкі сторони, можливості і загрози. Проаналізоване було дошкілля, заклади загальної середньої освіти, позашкільні заклади та інклюзивне середовище.

Вивчення думки відбувалося шляхом проведення опитування через електронне анкетування у період від 01 травня до 01 червня 2023 року. Концепція вивчення думки громадськості базувалася на принципах анонімності, добровільності та адресності. Опитані такі категорії респондентів: здобувачі освіти, батьки здобувачів освіти, педагоги закладів освіти, керівники закладів освіти, інші зацікавлені особи громади. Запитання сформовані з орієнтацією як на аналіз наявної ситуації функціонування системи совіти, так і на пропозиції щодо її розвитку. Інформація про проведення опитування поширювалася через різні канали комунікації відповідно до комунікаційного плану. Усього у опитуванні взяли участь  1420 осіб і як видно, понад 80% опитуваних становлять батьки здобувачів освіти і педагоги закладів освіти. Усього до опитування долучилися                        272 педагогічних працівника із них педагоги закладів дошкільної освіти (156 осіб), 96 осіб педагогів закладів загальної середньої освіти і 20 осіб закладів позашкільної освіти. Звісно, це малий показник осіб, які брали участь в опитуванні, але ми вважали, що тиснути і заставляти брати участь у опитуванні не доцільно, оскільки ми правди не почуємо.

Коротко підсумуємо результати даного опитування. Результати опитування педагогічних працівників закладів освіти вказують, що створено належні умови для професійної діяльності педагогів та реалізації права на академічну свободу. Переважна більшість педагогів, які долучилися до опитування, достатньо вмотивовані і готові до впровадження освітніх інновацій, постійно розвивають професійні компетентності. Разом із тим, потребують психологічної, методологічної, консультативної та професійної підтримки, зокрема, з питань застосування в освітньому процесі цифрових ресурсів і технологій. Ініціативні педагоги мають підтримку зі сторони керівників, мінімальний відсоток педагогів відчувають надмірний контроль. Гостро стоїть питання щодо кількості паперової роботи. Потребує вдосконалення питання навантаження на педагогів та їх психоемоційний стан. Переважна більшість педагогічних працівників звертають увагу на потребу удосконалення матеріально-технічної бази. Третина педагогів вважають, що варто переглянути і змінити ціннісні орієнтири в освітньому процесі та змінити модель взаємовідносин. Стільки ж педагогів акцентують увагу на потребі покращення облаштування укриттів. Зрозуміло, що жовтий колір – це індикатор, що позначає пропозиції щодо удосконалення. Отже, це те, над чим ми маємо працювати протягом 4 років. 

Щодо результатів опитування респондентів-керівників закладів освіти, то в опитуванні взяли участь 16 керівників. Відповідно до результатів опитування майже усі керівники задоволені умовами своєї праці і не відчувають проявів дискримінації. Найбільше ускладнює професійну діяльність керівників закладів освіти надмірна кількість паперової роботи. Серед інших факторів, що ускладнюють діяльність керівників – професійні перевантаження, виконання доручень, не передбачених посадовими обов’язками. Жоден керівник не відчуває надмірного контролю. Практично усі керівники не відчувають психологічного та емоційного виснаження. Більшість готові до цифровізації та впровадження інновацій. Не всі керівники підтримують ініціативу учасників освітнього процесу. Керівники вказують насамперед на проблему фінансової підтримки їхніх ініціатив, зокрема щодо започаткування шкільного громадського бюджету, осучаснення освітнього середовища, модернізації спортивних та прогулянкових майданчиків, юридичної підтримки та з питань підвищення мотивації педагогів та учнівства у якості освітнього процесу та підвищення кваліфікації. 

Про результати опитування батьків щодо стану функціонування та перспектив розвитку освіти громади, зазначу, що із числа опитаних батьків закладів дошкільної освіти,  задоволені умовами, режимом роботи та якістю надання освітніх послуг, медичного обслуговування. Переважна більшість задоволені організацією харчування дітей. У закладах дошкільної освіти забезпечується інформаційна відкритість переважно через комунікацію із вихователями, а також через спільноту у соціальних мережах та через офіційний сайт закладу. Права батьків у закладах не порушуються, а пропозиції батьківства переважно враховуються. Найбільше пропозицій батьки вихованців закладів дошкільної  освіти висловили щодо вдосконалення функціонування закладів дошкільної освіти з питань оновлення та осучаснення прогулянкових і спортивних майданчиків, харчування, різноманітності гуртків. 

Відповідно до результатів опитування серед батьків закладів загальної середньої освіти, переважна більшість загалом задоволена організацією освітнього процесу, доступністю до інформації про організацію, не відчувають проявів насильства і дискримінації. Більшість батьків задоволені організацією харчування, виховних заходів, батьківських зборів, рівнем підготовки та ініціативою закладів освіти. Менше половини опитуваних вважають, що рівень професійної майстерності педагогічних працівників у колективі високий. Найбільш проблемне питання з точки зору батьків – організація дистанційного навчання, зокрема, в асинхронному режимі, об’єм навчального матеріалу та домашніх завдань. Пропозиції батьків здобувачів освіти щодо покращення, в основному, стосується питання харчування, безпеки, зменшення навчального навантаження на дітей, осучаснення освітнього середовища, підвищення рівня компетентності педагогів, створення належних умов для особистісного орієнтованого навчання. За результатами опитування респондентів-батьків здобувачів освіти закладів позашкільної освіти прослідковується, що батьки вихованців закладів позашкільної освіти, які долучилися до опитування повністю задоволені доступністю та розташуванням закладів позашкільної освіти, відношенням педагогів до дітей. Практично усі опитані батьки задоволені доступністю до інформації про діяльність закладу позашкільної освіти. Батьки не відчувають додаткового фінансового навантаження, пов’язаного із відвідуванням гуртків. Пропозиції батьків щодо вдосконалення стосуються покращення матеріально-технічної бази та безпеки дітей. 

Щодо опитування думки здобувачів освіти, усього до опитування долучилися 97 осіб, віком від 14 до 17 років. Результати опитування вказують, що у закладах створені належні умови навчання для учнівства. В цілому їхні ініціативи мають підтримку зі сторони педагогів. Серед опитаних – переважна більшість учнів звертають увагу на потребу щодо покращення матеріально-технічного забезпечення кабінетів, удосконалення дизайну інтер’єру їдальні, кабінетів, спортивної зали, стадіону, туалетів, укриттів, відеокамер у коридорах. Частина учнів демотивовані до навчання через дистанційну форму навчання, об’ємний навчальний матеріал та недоброзичливу атмосферу у класному колективі. Частина здобувачів освіти відчувають прояви дискримінації з боку інших учнів, батьків, вчителів та директора закладу освіти. Більша частина учнівства хотіли б змінити підходи до викладання предметів. Значна частина здобувачів пропонують покращити інтернет у закладі освіти. 

Результати опитування вихованців закладів позашкільної освіти  вказують, що у закладах позашкільної освіти створені належні умови для вихованців, які повністю реалізують своє право на розвиток інтересів та потребу у професійному визначенні. Майже усіх вихованців задовольняє графік відвідування гуртків, які зазначають здобувачі освіти. Між ними та педагогами спостерігається дружне ставлення. Бажання відвідувати заклади позашкільної освіти  серед опитаних високе. Є здобувачі, які хотіли б більше долучатися до участі у конкурсах, а також пропонують покращення матеріально-технічного забезпечення для ефективної та якісної роботи гуртків.
Розглянувши вивчення думки мешканців міста, в опитуванні з яких взяли участь 122 особи, результати показують, що загалом громада задоволена рівнем надання освітніх послуг, мережею закладів освіти. Частина опитуваних вважають, що необхідно збільшити кількість закладів загальної середньої освіти у зв’язку із двохзмінним навчанням у деяких закладах освіти громади.
В основному пріоритетними завданнями щодо розвитку освіти громади є питання щодо якості освіти, розвитку профільної освіти, створення безпечного освітнього середовища, а також цифровізацію освіти. З цією метою необхідно вдосконалювати і облаштовувати укриття, осучаснювати форми освітнього процесу, залучити додаткові джерела фінансування, встановити камери відоспостереження на території закладу, а також не менш важливим фактором є забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників.

Отже, відповідно до результатів анкетування, виявлено, що існує запит громади на підвищення якості освітнього процесу, зокрема, через підвищення якості дистанційного навчання професійний розвиток педагогічних кадрів закладів освіти, цифровізацію освіти, зміну ціннісних орієнтирів та підходів у освітньому процесі, актуальними є питання, пов’язані із мотивацією до діяльності усіх учасників освітнього процесу та підтримкою їхніх ініціатив. Усі категорії респондентів акцентують увагу на покращенні матеріально-технічної бази, створенні безпекової та комфортної умов у закладах та установах освіти, покращення якості інтернету, осучаснення освітнього середовища, створення належних умов для особистісного орієнтованого навчання.

Існує запит педагогів на психологічну, методологічну та професійну підтримку, Зокрема, з питань впровадження освітніх інновацій, застосування у освітньому процесі цифрових ресурсів і технологій, підтримку зміни цілісних орієнтирів. Потребують уваги або перегляду питання, що викликають професійні перевантаження на педагогів та керівників, навантажень на дітей.
Бачення розвитку освіти нашої громади, що включає місію, візію, цінності, принципи та стратегічні цілі.

Місія – це глобальна мета, отож пропонується наступне формулювання: місія розбудовує освіту, в основі якої цінності, спрямовані на формулювання цілісної і щасливої особистості громадянина України, здатної до успішної самореалізації задля розбудови суспільства та економіки. Цінності є фундаментом освіти. На державному рівні задекларованою орієнтацією на культивування демократичних цінностей в освіті. Ми плануємо утвердити ці цінності в освіті нашої громади.

 Ціннісні орієнтири розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади наступні: 
Свобода. Право кожної людини на самореалізацію своїх бажань, намірів, ідей. Ми впевнено рухаємося у цьому напрямку. Адже в освіті громади поважається право закладів освіти на автономію, право педагога на академічну свободу, свобода вибору кожного учасника освітнього процесу.

Рівність.  Передусім це рівність можливостей та доступ до можливостей.
Довіра. Бажання вибудовувати відкриті приязні стосунки з самого початку, не намагаючись перевірити людину чи домогтися від людини «доказів» її надійності, незважаючи на природний ризик розчаруватися.
Чесність, яка утверджує прагнення вибудовувати відкриті стосунки з іншими, без бажання щось приховати чи виглядати краще в очах інших. Це про об’єктивний аналіз, про академічну доброчесність, про створення атмосфери довіри.
Патріотизм як почуття особливої емпатії до людей та суспільства, в якому людина народилася або виросла, повага до законів, гордість за досягнення, повага до культури та мови.  
Толерантність, що полягає у прийнятті безумовної унікальності кожного, мультикультурна освіченість.
Відповідальність, що виражає свідоме ставлення до вимог, обов'язків і завдань. 
Екологічно-етична. Усвідомлення необхідності співставляти свої рішення та вчинки із вірогідністю створення загроз для довкілля, робити свій вибір на користь природи як вищої цінності для суспільства та умови безпечного майбутнього.
Нетерпимість до корупції як неприйнятності ідеї надання чи одержання незаконних переваг чи обмежень в обмін на неправомірну вигоду матеріального чи нематеріального характеру. 
Пропоную планувати розвиток освіти громади з урахуванням таких принципів: утвердження української нації та розвиток громадянського суспільства, виховання поваги до української мови, культури, історії, формування активної громадянської позиції.
Особистісно орієнтована освіта. В освітньому процесі, зважаючи на потреби, інтереси і таланти людини, кожен почувається цінним і здатним досягати бажаних результатів. 
Євроінтеграція. Підтримка активної ролі у глобалізованому світі, популяризація принципів толерантності і міжкультурної комунікації, інтеграція в європейський освітній простір.
Адаптивність. Створення умов для формування умінь, що сприятимуть високій  результативності у світі, який швидко змінюється.    
Безбар’єрність і доступність. Незалежно від соціального статусу, етнічного походження, віку, особливих освітніх потреб, стану здоров'я чи статі, кожна людина має право на якісну освіту. 
Візія – це загальний опис результату реалізації стратегії розвитку освіти. Пропонуємо таку візію: освіта Нетішинської міської територіальної громади забезпечує високу якість надання освітніх послуг, дає широкі можливості для самореалізації кожного учасника освітнього процесу та формує цілісну і ціннісну особистість у середовищі довіри та взаємоповаги. 
Для досягнення сформульованого окреслено 5 стратегічних цілей.
 
Стратегічна ціль № 1: освітній простір закладів освіти є безпечним, комфортним, інклюзивним і сучасним.
Стратегічна ціль № 2: у закладах освіти надаються якісні освітні послуги.
Стратегічна ціль № 3: освітні послуги у закладах освіти надаються вмотивованими та кваліфікованими педагогічними кадрами.
Стратегічна ціль 4: у закладах та установах освіти активно використовуються можливості цифрових технологій.
Стратегічна ціль № 5: діють ефективні системи управління закладами та установами освіти.
Для реалізації стратегічних цілей визначені наступні операційні цілі.

Стратегічна ціль № 1:

Операційна ціль 1.1.  У закладах та установах освіти облаштовано безпечне освітнє середовище.

Операційна ціль 1.2. У закладах дошкільної та загальної середньої освіти створено умови для здорового харчування, медичного обслуговування здобувачів освіти.  

Операційна ціль 1.3. У закладах позашкільної освіти створено комфортне, інклюзивне і мотивуюче освітнє середовище для усіх учасників освітнього процесу.

Стратегічна ціль № 2: 

Дошкільна освіта.
Операційна ціль 2.1. Забезпечено функціонування гнучкої та оптимальної мережі закладів дошкільної освіти.
Операційна ціль 2.2. Діє система якісних освітніх послуг.
Операційна ціль 2.3. Створено сучасний, інклюзивний, розвивальний, динамічний освітній простір.
Загальна середня освіта.
Операційна ціль 2.4. Мережа закладів освіти є доступною та ефективною.

Операційна ціль 2.5 Функціонує система підвищення якості освітніх послуг відповідно до Державних стандартів освіти, з урахуванням компетентнісного підходу до навчання.
Операційна ціль 2.6. Створено сучасний інклюзивний, освітній простір, який забезпечує рівні, безпечні умови для якісного навчання.

Операційна ціль 2.7. Науково-дослідницька, пошукова, експериментальна діяльність сприяє самореалізації учасників освітнього процесу.

Операційна ціль 2.8. Національно-патріотичне виховання є ключовим елементом в утвердженні української національної та громадянської ідентичності.

Операційна ціль 2.9. Учнівське самоврядування-сучасний засіб соціалізації молоді.
Позашкільна освіта.
Операційна ціль 2.10. Мережа закладів освіти є доступною, гнучкою та ефективною.
Операційна ціль 2.11. Діє система надання якісних освітніх послуг.
Операційна ціль 2.12. Створено сучасний, інклюзивний освітній простір, який забезпечує рівні, безпечні умови для якісного навчання.
Операційна ціль 2.13. Національно-патріотичне виховання є ключовим елементом в утвердженні української національної та громадянської ідентичності. 

Операційна ціль 2.14. В інклюзивно-ресурсному центрі громади надаються якісні психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги.

Стратегічна ціль № 3: 
Операційна ціль 3.1. Створено резерв управлінських кадрів закладів дошкільної і загальної середньої освіти, здійснюється їх професійний розвиток відповідно до професійних стандартів.

Операційна ціль 3.2. Здійснюється підтримка молодих фахівців. У закладах загальної середньої освіти впроваджується педагогічна інтернатура. Розбудовується інститут наставництва.

Операційна ціль 3.3. Забезпечено умови для безперервного професійного розвитку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників  закладів та установ освіти.

Стратегічна ціль 4: 

Операційна ціль 4.1. Рівень інформаційно-цифрової компетентності управлінських та педагогічних кадрів сприяє розвитку цифрової інфраструктури закладів і установ освіти.
Операційна ціль 4.2. Цифровізація та діджиталізація освітнього процесу.
Стратегічна ціль № 5: 

Операційна ціль 5.1. Підвищення ефективності управління та фінансування освіти.
Операційна ціль 5.2. Забезпечення ефективного управління освітою шляхом формування сервісних підходів та розумної автономії закладів освіти.
Якщо на сесії Нетішинської міської ради буде затверджена Стратегія розвитку освіти територіальної громади, буде розпочата робота протягом                 4 років з метою досягнення усіх цих поставлених цілей».
ВИСТУПИЛИ:

Валентина Щукла, секретар постійної комісії, яка запитала: «Як ви розумієте словосполучення «розумна автономія»?
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала, що коли вона вперше у 2014 році прийшла на посаду начальника управління освіти, вже чітко усвідомлювала, що так, як було раніше, вже не повинно бути. Тобто, управління освіти, центр професійного розвитку педагогічних працівників, інклюзивно-ресурсний центр мають працювати як сервісний центр. На сьогодні робота із закладами освіти здійснюється із дотриманням їхньої автономії. Тобто, управління освіти весь час запитує, що потрібно для директорів, як вони хочуть це зробити. Для прикладу, так було, коли останнього разу вводилося дистанційне навчання під час підвищення рівня захворюваності. Такого рішення управління освіти виконавчого комітету міської ради не приймає. Ми даємо запит для директорів і вони узгоджують це із педагогічним колективом, учасниками освітнього процесу, приймають рішення і подають нам. Це і є автономія. Тобто, ми є управлінням, не нав’язуємо свої ідеї і директор закладу має повне право пазом з колективом прийняти  рішення самостійно.
Я вважаю, що такий підхід є «розумним», оскільки управління освіти виконує роль координатора, друга, партнера. Звісно, що на 100 % це так не виглядає, тому що крім управління над нами є ще і інші структури: і орган місцевого самоврядування, і департамент, і міністерство, і центр якості освіти, і багато інших установ. Але на рівні міста можна у директорів закладів запитати, яким чином у нас здійснюється співпраця. Ми намагаємось, щоб керівники самостійно приймали рішення.  
Олександр Степанюк, член постійної комісії, який сказав: «Я не встиг з самого початку почитати джерела. Як це корелюється із тими напрямками стратегії на рівні держави? Це ви на випередження йдете чи воно йде паралельно?».
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала, що другий слайд презентації показує, які джерела,   законодавчі акти,  методичні рекомендації та посібники Міністерства освіти і науки України використовувалися при розробці Стратегії розвитку освіти. Також стратегія опирається на Концепцію реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти і тісно із нею переплітається».

Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала: «Хочу додати, що до створення стратегії є ще методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України. Мене як директора цікавить питання чи закладені у цій стратегії механізми відстеження якості реалізації заходів і цих цілей?».
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Звичайно. Усі побачили, що там є слово «моніторинг».

Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала: «Яким чином він буде здійснюватися і ким?».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Моніторинг може здійснювати група, яку ми можемо утворити як це було рекомендовано у даних посібниках. Але ми виключили даний момент, оскільки у нас є і Центр професійного розвитку педагогічних працівників, і інклюзивно-ресурсний центр, і ми як управління будемо моніторити вашу управлінську діяльність. Центр професійного розвитку педагогічних працівників буде відстежувати зріст педагогічних працівників, у тому числі і якість надання освітніх послуг, і будуть враховуватися результати. Тобто, все буде здійснюватися комплексно».
Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала: «Я зрозуміла, просто згідно із тими рекомендаціями має обов’язково проводитися контроль і обстеження реалізації заходів».

Ольга Назаренко, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників, яка додала: «Я б уточнила, що Центр професійного розвитку педагогічних працівників бере участь у якості члена робочої групи, як і ви. Власне, той, хто розробляє цю Стратегію буде звітувати і моніторити процес впровадження стратегії. 

Наталія Рабченюк, головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Оскільки я також є членом робочої групи,  у стратегії  написано, що  на кожен рік розробляється план реалізації стратегії, який також подається на 2024 рік. І у цьому плані є завдання і заходи реалізації стратегії. У кінці там є пояснення, що кожного року управління освіти є координатором, і хто звітує про виконання саме цього плану і подає його на розгляд міської ради. Відповідно, Центр професійного розвитку педагогічних працівників звітує по своєму напрямку, ресурсно-інклюзивний центр по своєму напрямку, заклади дошкільної освіти по своєму напрямку, заклади загальної середньої освіти і позашкільної освіти по своєму напрямку. Узагальнює всю цю інформацію управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради».
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: щодо того, що це має бути прописано у Стратегії, думки розділилися, оскільки вирішили, що ми подивимось і попрацюємо рік. А створити моніторингову групу можна у будь-який момент». 
Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Хочу звернути увагу, що у частині планування заходів, які забезпечать оцінку якості  виконання того чи іншого пункту по наших планах реалізації стратегії. Я думаю, що тут треба брати за основу ключову позицію, яку формулює головний спеціаліст управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради Наталія Рабченюк. Це буде пряма функція управління освіти. Є низка головних спеціалістів, які посилаючись на подані первинні дані, які будуть забезпечені у частині виконання адміністраціями закладів, так і вхідними ресурсними  центрами такими як центр професійного розвитку та інклюзивно-ресурним центром. Усе це буде узагальнюватись у плані того, який буде формат подаватися на засновника, чи треба буде створювати робочу групу чи не треба. Можливо, і треба буде її створити. Але дійсно чорнову роботу буде робити управління. Стратегії закладів освіти переплітаються із глобальними стратегіями, які сьогодні мають обговоритися і податися на розгляд міської ради».
Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала: «Це – дуже важливе питання і воно має чітко звучати».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Без аналізу не може бути руху вперед однозначно. Оскільки стратегія розроблялась на основі аналізу стану освіти  за 3 роки досягнень закладів дошкільної освіти, загальної середньої освіти, позашкільної, то і надалі кожного року буде проводитись аналіз і подаватись на засновника. 
Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала: «Депутатський корпус має усвідомлювати, що це є дуже великий пласт роботи і вони будуть проінформовані про усі чотири роки, про усі процеси, та що потрібно підкоригувати». 
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.

Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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8.Про Стратегію розвитку Центру професійного розвитку педагогічних працівників  Нетішинської міської ради на 2024-2027 роки.
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка надала слово для виступу директору Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради Ользі Назаренко, щоб депутати могли ознайомитися із тим, чим займається даний центр, орієнтувалися і щоб не виникало запитань, що це за центр і на що ми гроші виділяємо.
ВИСТУПИЛИ:

Ольга Назаренко, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, яка сказала: «Ми дуже довго просили надати можливість, щоб озвучити інформацію про діяльність Центру професійного розвитку педагогічних працівників. 
Дякую за можливість презентувати Стратегію розвитку Центру професійного розвитку педагогічних працівників  Нетішинської міської ради на 2024-2027 роки. Акцентую, що датою створення центру відповідно до рішення Нетішинської міської ради VIII скликання був 2021 рік. У статуті установи визначено мету діяльності установи і я хочу її коротко зачитати: «сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої і позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру». 
Відповідно до мети, визначений предмет діяльності, який пов'язаний із консультативною підтримкою, професійною підтримкою педагогічних працівників, сприяння професійному зростанню, психологічна підтримка і взаємодія та співпраця із органами, установами, закладами управління освіти та іншими установами. У статуті установи також визначено потребу у розробці та затвердженні засновником стратегії розвитку. Власне через це сьогодні це питання і виноситься.

Якщо Ви звернули увагу, то 2021 рік – це рік, коли ми боролися із коронавірусом і 2022 рік, це рік, коли розпочалося повномасштабне вторгнення. Саме у таких умовах Центр розпочав своє становлення. Але ці події я сьогодні згадую не для того, щоб виправдатися, що щось не виконано, а навпаки – щоб підкреслити, що попри оці виклики ми забезпечили не просто функціонування, але і становлення і розвиток установи Центр професійного розвитку.
Хоча рішення про утворення центру було прийнято у лютому                   2021 року, але офіційно роботу він почав 05 травня 2021 року, якщо можна так сказати художньою літературною мовою «з чистого аркуша», адже не було у нашій громаді ні досвіду функціонування такої установи, навіть у країні не було досвіду функціонування установи. Тому ми із колегами багато часу приділили тому, щоб вивчити у тому числі і закордонний досвід, як сучасно підійти до питання професійного розвитку працівників, як найшвидше забезпечити виконання послуг, як казала Ольга Бобіна, як сервісних центрів, як це правильно робити. 
Єдине, що було на початку, це ідея створення сучасного простору для розвитку, де у центрі буде професійний запит педагога. Тобто, не зверху спускаються якісь ідеї, а йдуть запити від самих педагогів. Ми вивчали досвід і намагалися брати найкращі ідеї та імплементувати їх у нашій громаді.  
Першочергово, ми із командою визначили цінності і принципи діяльності установи, тому що це було фундаментом для подальшої роботи. Ці цінності – це добровільність, повага, рівність, свобода, партнерство, і не те, яке десь там написане на папері, а дійсно хотілося б показати, що таке справжнє партнерство і справжня синергія. Де усі можуть прийти або не прийти добровільно на якісь заходи. Тобто, якщо тема цікава, як я завжди кажу своїм колегам, «клієнт завжди правий» і якщо мало людей, то тема не актуальна, або ще якась причина. Тобто, ми завжди намагаємося удосконалюватися. Отож, у нас є ідея цільності і далі ми зрозуміли, що має бути якась стратегія становлення установи. Ця стратегія була передбачена і розроблена на 2021-2023 роки. Які ж стратегічні цілі ставилися? Хочу проаналізувати, що вже зроблено, щоб знати, куди ми далі будемо рухатися. 
Стратегічна ціль № 1 була – це створення матеріально-технічної науково-методичної нормативно-правової бази установи. Ви ж розумієте, що не було нічого і треба було забезпечити усі питання, які пов’язані із умовами праці, із охороною праці, особливо в тих умовах, у яких ми почали функціонування, це було питання № 1. І тут я дякую усім, і управлінню освіти, і міській раді, і заступнику міського голови, адже усі йшли на зустріч в частині матеріально-технічної підтримки. Тобто, усі, хто міг, йшли на зустріч. І заклади освіти йшли на зустріч, де вони могли. Тобто, усі ми разом працювали над цим. 
Стратегічна ціль № 2 може здивувати, що вона виділена як окрема стратегічна ціль, але це було формування довіри та створення позитивного іміджу установи. Нам довелося і доводиться зараз долати певні стереотипи, що це якась контролююча установа і так далі. Але ще ми не 100% подолали цей бар’єр, але ми над цим працюємо і ті цінності ми не на піску написали, а вилили із бетону і ми їх не порушуємо і таким чином все більше і більше людей розуміють, що ми таки дотримуємося тих принципів роботи.

Стратегічна ціль № 3 – це створення сучасного розвивально-професійного простору та умов неперервного професійного розвитку педагогів. Це – ключова ціль і це не означає, що вже воно створене, і ціль реалізована, тому що вона не буде завершена ніколи. Ми її завжди будемо ставити, тому що цей простір завжди треба осучаснювати та розвивати, прислухатися, які ідеї подобаються для педагогів, які форми роботи і взаємодії. Щось ми побачили, що не дієве. Тобто, ми постійно аналізуємо та постійно удосконалюємося. 

Стратегічна ціль № 4 була пов’язана із налагодженням партнерської взаємодії із суб’єктами підвищення кваліфікації, органами забезпечення якості освіти, організаціями, закладами та установами. Я спочатку недооцінювала цю стратегічну ціль, але насправді вдалося напрацювати партнерські зв’язки із закладами вищої освіти. Ми співпрацювали і з медичною частиною, і з ДСНС, і з Червоним хрестом, і з Кам’янець-Подільським університетом, і з Острозькою академією, із Рівненським гуманітарним університетом. Тобто, протягом цих двох з половиною років ми багато із ким налагодили зв’язки і навіть реалізували деякі проєкти професійного розвитку.
Я не буду аналізувати рівень, на якому було реалізовано ті чи інші цілі, але скажу, що щорічно звіти про виконання ось цих завдань і цілей є у нас на офіційному сайті і я інформувала Василя Миська щорічно у грудні про те, як ми рухаємося, що ми зробили, як ми розвиваємося. Сьогодні я б хотіла лише кілька акцентів зробити на тому, бо сьогодні ми вже можемо проаналізувати та оцінити оті свої сильні і слабкі сторони і які у нас є можливості, бо із цим у нас буде пов’язано те, які ми запланували стратегічні цілі на наступні роки.

Зупинимося коротко на сильних сторонах. Тобто, це внутрішні чинники у межах нашої установи: що уже є і як воно сприяє розвитку установи, тобто, наші сильні сторони. Сьогодні ми вже можемо сказати, що змінено формати, види дії з управлінцями та педагогами громади і я думаю, що усі, хто йшов на зустріч і співпрацював, уже це відчули. У нас уже є досвід проведення успішних заходів професійного розвитку. Це був колосальний досвід і заходи із залученням експертів, і такі різні організаційні моменти. Тобто, ми вже можемо рухатися на повну силу, тому що ми вже десь і гулі набили, як то кажуть, але разом із тим і набули великого досвіду. Сьогодні вже сформовані професійні спільноти. Це сильна сторона, але із цим питанням пов’язана ще і інша сторона, про яку ми будемо далі говорити. Розбудовані професійній зв’язки із фахівцями у галузі освіти. Сьогодні я можу сказати твердо, що нас знають і в області, і в межах України, і ці експерти, власне, сьогодні є нашими друзями і ми вже самі є експертами з деяких питань, а тому ці зв’язки є і це – дуже позитивно, що ми можемо залучити і ми на цьому не зупиняємось. Ми вже домовилися між центрами усієї країни і по цьому йде робота. Я дякую, що усі інші структури і органи усвідомили, і що  дали можливість дійсно працювати нам на засадах теж цієї автономії і ми маємо повне право вирішувати якісь організаційно-методичні форми роботи. Всі питання ми можемо вирішувати в межах установи і ніхто ніколи не нав’язує нам ніяких своїх ідей. Це теж важливо, тому що ми побачили і попрацювали: якщо так не виходить, то значить з колегами у межах установи і деякі рішення протокольно оформлені і так далі. Тобто, ми проявляємо гнучкість і змінюємося.
Ми уже мали багато досвіду і співпраці із закладами і установами освіти громади, у тому числі і з управлінням освіти, і безпосередньо із закладами. Ми підтримували там, де це їм було потрібно. Ми намагаємося допомагати, «вчимо» їх, щоб вони давали запит, щоб ми не лізли і не втручалися в діяльність їхнього закладу, а реагували на те, що треба. Якщо треба було допомогти із якимось питанням, значить ми на місці. Формується позитивний імідж установи в межах області і в межах України і сьогодні наших працівників як експертів в інші громади теж залучають до інших заходів. Принципи – це теж сильна сторона і цінності та підходи до зовнішньої та внутрішньої взаємодії. Вони вже сформувалися. Скажу, що хто б не приходив у колектив, все-одно ці цінності залишаються.
Можливо, я не об’єктивно оцінюю, і може ви мені підкажете, бо чомусь слабких сторін у мене не дуже багато. Разом із тим, це є плинність кадрів. Я це питання озвучувала вже з інших сторін. Я намагалася дослідити, із чим пов’язана ця плинність кадрів. Ті причини, які називали працівники, це – питання по умовах оплати праці.
Наступна сторона – це система планування, адже ми побачили, що план має бути на стільки гнучкий, щоб ми могли реагувати і на якісь зовнішні події, тому що ми не працюємо самі і не йдемо просто сліпо за своїм планом, а реагуємо на все, що відбувається з інших сторін: і суб’єктів підвищення кваліфікації, і інших суб’єктів. Якраз через цю плинність кадрів і через те, що є потреба у багатьох спільнотах.

Слабка сторона – це систематичність зустрічей професійних спільнот. Тут проста математика: якщо спільнот більше 20 і вони всі потрібні, а консультантів троє, тоді фізично і теоретично не можливо охопити стільки разів, скільки потрібно, всі спільноти.  Тут теж пішли нам на зустріч і ми за ці роки додатково ввели ще одну штатну одиницю консультанта, бо їх взагалі було тільки двоє. Це значно полегшило нашу професійну діяльність. 

Отже, це – внутрішні чинники, на які ми можемо повпливати в межах нашої установи. Є зовнішні чинники, на які ми маємо реагувати, але які або обмежують наш розвиток, або дають можливості. Почнемо з можливостей: можливості для розвитку сьогодні широкі, тому що державна політика спрямована на підтримку діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників. Ми вже налагодили взаємодію із багатьма суб’єктами. Сьогодні нами опікується напряму Український інститут розвитку освіти і ми у них консультуємося. Тобто, у таких поважних установах, які власне формують оцю освітню політику. Тому, це надає можливість надавати якісні послуги. Це щодо зовнішніх можливостей, на які ми обов’язково зреагуємо.

Які у нас ще є можливості? Це – розширення географії праці. Я вже казала, що ми будемо зараз починати із центра активно взаємодіяти. Тобто, педагоги із інших громад можуть активно обмінюватися із нашими педагогами, і керівники, і так далі, і так далі. Тобто, це – можливості щодо автономії установи. Вони пов’язані як із внутрішніми нашими сильними сторонами, так і з зовнішніми можливостями. Ще у нас є можливості розширення території обслуговування. Є такі громади, до речі, які озвучували питання, що вони теж хотіли б мати такі центри. Наступною можливістю являється взаємодія в межах проєктів різних рівнів. У нас був успішний проєкт по дошкіллю, де   наш консультант затягнула проєкт у нашу громаду, де у одному із наших закладів матеріального забезпечення на 100 000 грн залучили. Це не дуже велика сума, але це не буде зайве. Якщо багато таких проєктів, то десь ми трішки собі будемо розвиватися. 
У нас є можливість формування сучасного середовища професійного розвитку. Є можливості, пов’язані із євроінтеграцією. Тобто, можна вивчати успішний досвід інших країн і якщо така буде можливість, я одразу туди відправлюсь, щоб вивчити цей досвід. У можливості підтримки педагогів є щодо реформування галузі освіти – це нова українська школа і інші, інші багато викликів. Це – нові державні стандарти, і сьогодні озвучено, що сьогодні будуть до вчительського стандарту нові пропозиції. Тобто, це все – поле і можливості для нашого розвитку і для підтримки. Курс держави на цифрову трансформацію в освіті і ми собі плануємо теж багато роботи у цьому напрямі. Але, очевидно, що на пальцях цифрову освіту і підвищення кваліфікації та професійний розвиток не зробиш, а тому колись ми ще будемо зустрічатися із вами з іншими моїми пропозиціями щодо цього питання.
Які є загрози? Загрози – це не чисельна кількість консультантів, хоча зараз і є додаткова одиниця, але принаймні ще 1 одиниці не вистачає. Це – матеріально-технічне забезпечення, але через складну соціально-економічну ситуацію. Тобто, я тут не визначаю, що хтось нам щось не додає, а додали б, якби було, і ми це теж розуміємо. У нас є брак кваліфікованих кадрів, який пов'язаний із плинністю. Як тільки ми навчилися і як тільки ми підвищили кваліфікацію, як тільки ми розвинулися і стали експертами-тренерами, то у нас одразу і кадри змінилися і потрібно працювати знову із новими кадрами. Тому, це – постійна робота.

Я хочу також сьогодні озвучити, що є брак приміщення для проведення заходів, і я дяку керівникам закладів освіти, які нам часто  надавали приміщення. І це є питання безпеки, адже ми розуміємо, що якби така була можливість, то це було б чудово, тому що ми бачимо, як працюють центри, у яких є це приміщення. І якщо педагоги Славути, Хмельницького та інших міст мають такі приміщення і їхні педагоги заслужили на це, то я сподіваюся, що і наші заслуговують на такий простір, де ми прийшли, і там все облаштовано, і є саме приміщення.
Є проблеми із низькою мотивацією до співпраці і це пов’язано перед усім із психологічним або емоційним виснаженням і тут питання відкрите: психологічне визначення і взагалі, непередбачувані виклики, пов’язані з війною, адже ми навіть не можемо передбачити, що може бути. 
Ви бачите зараз, як ми намагалися створити територію комфорту, затишку і творчості. Саме там я турбуюся про працівників для того, щоб у них були облаштовані робочі місця. Ми змінили все на свій смак для того, щоб було працювати приємно для колег. 
Враховуючи все вищесказане, ми визначаємо таку місію: підтримуємо професійну унікальність кожного, створюючи простір натхнення на професійне зростання. Опис роботи центру професійного розвитку педагогічних працівників розбудовує середовище професійного спілкування, яке спрямоване на імплементацію державної політики в галузі освіти, сприяє задоволенню професійних запитів управлінських і педагогічних кадрів, підтримує ініціативи та стимулює професійний розвиток педагогічних працівників громади.

І на 2024-2027 роки ми ставимо невелику кількість глобальних цілей:

- створено умови для ефективної реалізації працівниками завдань діяльності центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради;
- розбудовується середовище, що стимулює професійний розвиток  управлінських та педагогічних кадрів закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади;

- розширено можливості професійного розвитку для  педагогічних працівників громади через налагодження ефективної партнерської взаємодії із суб’єктами підвищення кваліфікації педагогів, органами забезпечення якості освіти, організаціями, закладами, установами.

Зазначу, що вже поступили пропозиції від деяких суб’єктів спільно робити освітні програми, які будуть ними ліцензовані, і ми зможемо їх у нашій громаді залучати і на очному, і на дистанційному форматі. Ми зможемо долучатися не тільки на професійному розвитку, а і на підвищенні кваліфікації.

Реалізація стратегічної цілі № 1 пов’язана із тим, що ми будемо осучаснювати матеріально-технічну базу, тому що це не тільки комп’ютери і ноутбуки, але і камери, мікрофони, колонки, клікери і так далі. Реалізацію цієї цілі ми бачимо ще через формування тієї професійної команди, яка буде сталою і яка буде працювати в умовах сприятливого мікроклімату. Також, хочеться запровадити справедливу і прозору систему мотивації і стимулювання працівників установи і як директор вже працюю над нею. Якщо досвід буде успішний, то я готова поділитися ним із нашими керівниками, якщо у них буде таке бажання. 
Стратегічну ціль № 2 ми плануємо по розбудові середовища професійного розвитку реалізувати через операційні цілі, які стосуються реалізації проєктів професійного розвитку місцевого рівня і вже такі деякі проєкти у нас реалізуються. Це – забезпечення умов професійного розвитку через систематичну взаємодію в межах міських професійних спільнот. Ми шукаємо шляхи, як таким невеличким колективом добитися тієї систематичності для педагогів. 

Ще одна операційна ціль, яку ми ставили – це створення умов для розвитку і вдосконалення інформаційно-цифрової компетентності управлінських педагогічних кадрів. Скажу, що такий фахівець у нас є, який би міг це робити, але немає де і на чому. Але ми будемо працювати і це – тільки початок стратегії.
Стратегічна ціль № 3 – буде реалізовуватися заради операційних цілей, які пов’язані з тим, що до заходів неформальної освіти нашої громади будуть долучатися фахові експерти. Тобто, це не будуть думки якихось пересічних людей, а ми будемо доносити думки, які найкращі і вони від найкращих фахівців, якщо ми не можемо надати таку консультацію особисто. Операційна ціль, пов’язана із реалізацією цієї стратегічної цілі – це забезпечення можливості підвищення кваліфікації педагогів громади шляхом співпраці центру з іншими суб’єктами». 
Валентина Щукла, секретар постійної комісії, яка сказала: «У вас слабка сторона була зазначена плинність кадрів. А з чим це може бути пов’язано?».

Ольга Назаренко, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, яка сказала: «Я вже проаналізувала і визначила, що потрібно створити прозору систему мотивації чи стимулювання. У цьому році є можливості тільки для нематеріального стимулювання.
Ті кадри, які приходять із галузі «дошкільна освіта», повністю задоволені, тому що у дошкіллі зарплата значно нижча і якщо порівняти умови оплати праці вчителя, який працює на повне навантаження у закладі загальної середньої освіти, то ця заробітна плата буде більша і робочий день коротший. В цьому є причина і цю причину мені відверто називають ці працівники. Ми всі розходимось із ними мирно і шкодуємо, що не можемо співпрацювати, але я розумію, що є й інші пріоритети. Коли була економія, тоді були інші можливості. Зараз заробітна плата консультанта, який має більше 10 років стажу, там було 9 тис грн, а «брудними» 11 тис грн за           2023 рік. Коли були можливості для стимулювання, то були 14 тис грн».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Ми можемо проаналізувати ставки працівників центру і подати їх на розгляд депутатів. Оскільки була вакансія, ми могли преміювати деяких працівників і як тільки усі вакансії стали зайняті, преміювання припинилося».
Ольга Назаренко, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, яка сказала: «Можна передбачити можливості для стимулювання і це лише покращить роботу. Я адекватно розумію, де і як ми живемо і я дякую взагалі за те, що ми усі ще працюємо і намагаємося стимулювати працівників».

Олександр Степанюк, член постійної комісії, який запитав: «Що ви відносите до нематеріального стимулювання?».

Ольга Назаренко, директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, яка сказала: «До нематеріального стимулювання є різні підходи. І це не грамоти, а існує сучасний підхід. Колись була «дошка пошани», а зараз є інші технології, де працівники можуть втішитися своїми досягненнями».
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Цю галузь курує заступник міського голови Василь Мисько і ми можемо подати запит і просити кошти, якщо нам це дозволять зробити. Це – хороша ідея.

 Олександр Степанюк, член постійної комісії, який запитав: «А ця матеріальна частина, вона тільки від нас залежить, чи не тільки від нас?».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Ну звичайно, що від депутатів, в тому числі, залежить».
Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Депутатський корпус має розуміти ключове: оплата праці педагогічного працівника, у тому числі і консультанта Центру професійного розвитку забезпечується за певними розрядами згідно із єдиною тарифною сіткою. Якщо ви хочете посилити позицію і підвищити оплату праці цієї категорії, то це можна зробити тільки через додатковий транш з місцевого бюджету на виплату стимулюючих».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Мені,  як начальнику управління освіти хочеться, щоб усім стимулюючі виплати були: і для тих, хто у садочку працює, і для тих, хто у школі, і для тих, хто у позашкіллі, бо там найнижча заробітна плата, і в управлінців, і працівників центру професійного розвитку педагогічних працівників».

Таміла Соболик, член постійної комісії, яка сказала: «Якби нам не давали 50% від посадового окладу за складність і напруженість у роботі, то зарплата у директора була б нижча, як у вчителя».


Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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9.Про План реалізації Стратегії розвитку освіти Нетішинської міської територіальної громади у 2024 році.

СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, начальника управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Оскільки на слайді № 2, де ви дивилися нормативні документи, а я вже наголошувала, що управління освіти і заклади освіти перевіряються Державною службою якості освіти  України, у тому числі Управлінням якості освіти у Хмельницькій області здійснювався аналіз діяльності місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та їхніх структурних підрозділів з питань освіти. На слайді був вказаний лист Державної служби якості освіти  України про зауваження, що відсутні стратегічні плани розвитку мережі  закладів освіти  та освітньої системи громади або розроблено формально без аналізу соціально-економічної, демографічної ситуації в громаді, чіткого бачення кінцевого результату без визначення конкретних термінів, обсягів та джерел фінансування.

Тобто, Державна служба якості освіти України зобов’язує такий план створити. Коли у минулому році робили зауваження для керівників закладів загальної середньої освіти про те, що директор у одному пункті вказав, що хоче поставити у своєму закладі сонячні батареї, то мені телефонували з Києва і запитували чи у нас є такий проєкт, адже вони могли б до нього долучитися. А оскільки цей пункт був вилучений у зв’язку із відповідними рекомендаціями певних структур виконкому, тому ми не змогли прийняти участі. Готуючи Стратегію розвитку освіти ми зрозуміли, що треба цей план реалізації розробити і він має бути із цифрами. Також ми враховували воєнний стан, оскільки ми розуміємо, що бюджет міста небезрозмірний.
Я хотіла б поставити вам запитання: чи є якісь питання щодо розробки даного плану реалізації Стратегії?»

Валентина Щукла, секретар постійної комісії, яка сказала: «На скільки я знаю, заклади освіти подавали проблемні питання, які потребують фінансування у 2024 році. Чи корелюють ці проблемні питання саме із планом реалізації стратегії?».
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Оскільки даний план був уже розроблений до того, як нам були зроблені вказівки станом на листопад, то ми ще не знали чи нам будуть пропонувати якісь кошти. Тобто, тут фактично викладені ті кошти, які є вже і які нам передбачені. Тому окремо цей план  заходів робимо, щоб можна було у нього внести зміни протягом року».
Олександр Степанюк, член постійної комісії, який сказав: «Чи взагалі існує якась ймовірність на рівні нашого середовища якихось гарантій участі в проєктах, щоб попрацювати в напрямку освіти?».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Звісно, ми беремо участь у проектах. Як казала Ольга Назаренко, за станом на сьогодні у нас уже було багато допомоги від держави і ми в яких тільки можна проектах приймали участь. У вигляді матеріально-технічного забезпечення і для укриття була допомога, і для оснащення відповідних кабінетів. Тобто, у нас ця допомога є і у вигляді ноутбуків теж. Тобто, де це можливо, ми всюди приймаємо участь. В самому плані також прописано, що ми маємо право приймати участь у цих заходах і там говориться про те, щоб залучати інші джерела фінансування».

Вікторія Гаврилюк, заступник голови постійної комісії, яка запитала: «Завданнями стратегічної цілі № 1 Плану є забезпечення закладів дошкільної освіти захисними спорудами цивільного захисту та закладів загальної середньої  освіти захисними спорудами цивільного захисту. Чи буде щось втілено протягом року?».

 Ольга Бобіна, голова постійної комісії, начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка сказала: «Оскільки розроблений проєкт на капітальний ремонт найпростішого укриття по гімназії «Гармонія» і на рівні області на комісії, коли доповідала я як начальник управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, про створення дорожньої карти по будівництву даних укриттів, то ніби ми попадаємо в цей проєкт щодо будівництва найпростішого укриття, тому що там не можна іншого побудувати, на скільки я розумію. У другому садочку і у третьому теж плануються такі роботи, і плюс у БДТ. Тобто, дорожню карту розробили і подали для військової адміністрації і для УКБ. Ще потрібно повідомити міського голову Олександра Супрунюка. Це відповідно до доручення Хмельницької обласної військової адміністрації виконувалися ці роботи. 
Заходили сьогодні у четвертий садок і бачили, що підлога там не витримує, тому що заходять туди одразу три заклади освіти, а тому такі роботи дуже потрібно зробити».

Запитала чи є ще запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.
Запитань не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала провести голосування за пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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10.Про надання одноразової грошової допомоги Пилипчук Л.П.
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.

Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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11.Про надання одноразової грошової допомоги Самковській І.В.

СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.

Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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12.Про структуру та загальну чисельність виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.
ВИСТУПИЛИ:

Любов Оцабрика, керуючий справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради, яка повідомила: «Проєктом рішення пропонується змінити структуру виконавчого комітету та збільшити його чисельність, оскільки створюється новий відділ».

Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Ця інформація вже доводилася до відома депутатів. Ще у минулому році десь з березня-квітня місяця були прийняті певні розпорядчі документи на рівні Офісу Президента України і поширилися на рівні обласних військових адміністрацій. Була проведена низка виробничих нарад і зустрічей за участю керівників районних військових адміністрацій, міських голів, селищних голів. На одній із таких нарад я був присутній і там протокольно було дане завдання створити юридичні відділи або відділи у структурах виконкомів. Дехто схилявся, що це має бути на громадських засадах, тобто максимально мають долучитися волонтери. У частині забезпечення конкретної функції, а саме категорії демобілізованих воїнів та їхніх сімей, тобто соціальна послуга в частині забезпечення запитів цієї категорії за усіма напрямками. У тому числі мають бути враховані і соціально-психологічні аспекти. Юридично-правова, психологічна, медична допомога. 
Спеціалісти даного відділу будуть забезпечувати цю медійну функцію щодо ведення конкретного військового чи родини в частині їхньої потреби. 
У методичних рекомендаціях зверталася увага, чому цим завданням не зайняті відповідні управління на рівні органів місцевого самоврядування, а саме управління соціального захисту населення. Адже у таких структурах є відповідні фахівці і відділи, які мають це робити. Спеціалісти у цій галузі промоніторили це питання, провели опитувальники і з’ясувалося, що навіть до виконувачів цієї послуги був конкретний акцент. Воїн чи родина не дуже хочуть звертатися до управління соціального захисту населення, оскільки набута в суспільстві ніби така хиба, що туди звертаються категорії із інвалідністю, із соціозалежними можливостями, категорія СЖО, через певні сімейні умови чи обставини та інші. Тому, посилаючись на запити та виконуючи новітні або особливі методики взаємодії та роботи із цією категорією дуже непростою у правильному розумінні ситуації прийнято рішення на створення спеціальних підрозділів, які будуть сервісно займатися цією категорією наших громадян. 
На старті була пропозиція затвердити штатну чисельність такого відділу із 5 штатних одиниць. По факту, ми поки що, на старті займемо порядку 3 одиниць. Це буде керівник і два працівники соціального сектору, тобто кейс-менеджери».

  Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запитала чи підтримали це питання на бюджетній комісії.

Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Члени комісії підтримали це питання».

Валентина Щукла, секретар постійної комісії, яка сказала: «У мене є відчуття, що буде дублювання функцій управління соціального захисту населення із новоствореним відділом».

Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Ми ще будемо розробляти і затверджувати Положення про цей відділ і ці речі треба буде дійсно збалансувати».

Іван Романюк, секретар міської ради, який сказав: «На даний момент ці спеціалісти будуть виконувати комунікативну функцію і будуть як модератори. Вони будуть допомагати людині адаптуватися. Вони не будуть надавати одразу прямо усі послуги. Там буде психолог, який буде приймати і пояснювати, як людині діяти. Тобто, ми будемо вести його».

Валентина Щукла, секретар постійної комісії, яка сказала: «От читаємо: «Буде організоване надання медичних реабілітаційних, соціальних і так далі послуг».  

Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Для прикладу: кейс-менеджер отримав конкретну проблематику, розглянув, поспілкувався, і йому треба залучити управління соціального захисту населення, центр надання адміністративних послуг, лікарню. Він скоординує і людина не буде стикатися із проблематикою, коли це піти, як це вийти на комунікацію, і все інше».

 Іван Романюк, секретар міської ради, який сказав: «Тут йому нададуть послуги і пояснять, що не потрібно їхати за межі міста у районний чи обласний центр, щоб отримати ці послуги».

 Ольга Бобіна, голова постійної комісії,  яка сказала: «Треба спростити процедуру отримання цих послуг».
Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «В цьому плані проходять навчання і ми теж записані, і є у нас декілька дат для його проходження. Це – лютий-березень 2024 року. Перш за все, це – хлопці і дівчата із волонтерських штабів, яких можна було долучити до цієї роботи, бо сам проєкт передбачав, що ту саму роботу потрібно почати з громадської ініціативи і тоді воно запрацює».

Ольга Бобіна, голова постійної комісії,  яка сказала: «Але якщо ідея  була, що відділ має бути при виконавчому комітеті, то, можливо, це потім буде як окрема юридична особа. Як показує практика, для того, щоб механізм запрацював, треба компетентних працівників, які розуміються на цій роботі».
Василь Мисько, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який сказав: «Є три варіанти: посадова особа, головні спеціалісти і фахівець». 

Ольга Бобіна, голова постійної комісії,  яка сказала: «І далі будемо дивитися, що їм ще треба. Можливо, так само будуть залучатися іще психологи з числа освітян, але вони мають пройти відповідну навчання. Багато складових є, але ми до цього мали бути давно готові іще 10 років тому».
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорокчетвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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13.Про уповноваження посадових осіб виконавчого комітету Нетішинської міської ради діяти від імені та в інтересах Нетішинської міської ради  в порядку самопредставництва.
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.  Повідомила, що заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Нетішинської міської ради, який мав доповідати з цього питання, Оксана Латишева поїхала на комісію і на думку голови комісії депутати розберуться самі із цим питанням.

Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 6 (шість)
Проти 

– немає
Утримались
– немає

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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14.Про виконання комплексної програми мобілізації зусиль Нетішинської міської ради, її виконавчих органів і Управління Державної міграційної служби України в Хмельницькій області по забезпеченню реалізації державної міграційної політики на                   2019-2023 роки.

СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.
ВИСТУПИЛИ:

Іван Романюк, секретар міської ради, який повідомив, що це питання, можливо, на сесії буде замінюватися питанням, яке запропонував депутат Олександр Степанюк або іншим питанням.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка уточнила, що у такому випадку голосувати за це питання не потрібно. Його просто потрібно провести згідно із Регламентом міської ради.

Іван Романюк, секретар міської ради, який сказав, що на пленарному засіданні це питання мало зніматися з розгляду. Це питання стоїть у порядку денному як запасне і нам відомо, що мали звернутися родичі загиблого за допомогою, але на сьогоднішній день вони не отримали всіх необхідних документів для того, щоб ми мали законну підставу дати матеріальну допомогу. Коли документи будуть надані, проєкт рішення буде готовий і питання буде винесене на розгляд міської ради. Перед засіданням можна буде зібратися комісійно і прийняти рекомендаційне рішення про включення цього питання до порядку денного сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання. Якщо цих документів не буде, то ви можете розглянути питання, яке запропонував Олександр Степанюк.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала взяти до відома інформацію про це питання і перейти до розгляду наступного питання.
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20.Про Положення про Управління капітального будівництва виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка запитала чи є запитання, зауваження, пропозиції до проєкту рішення.
ВИСТУПИЛИ:


Вікторія Гаврилюк, заступник голови постійної комісії, яка повідомила, що у проєкті рішення міської ради пропонується замінити посаду з «провідний спеціаліст-юрист» на «головний спеціаліст-юрист».

Іван Романюк, секретар міської ради, який сказав, що земельна комісія заслухала інформацію щодо цього питання, але ніяких рішень щодо нього не приймала. Вони просто послухали і все. В них просто не було можливості приймати рішення. 
Олександр Степанюк, член комісії, який сказав, що хтось має пояснити, яка різниця у цих посадах.

Валентина Щукла, секретар постійної комісії, яка сказала: «Був провідний спеціаліст, а став головний. Тоді, нічого не змінюється, а тільки назва посади».

 Іван Романюк, секретар міської ради, який сказав, що у зв’язку зі зміною назви посади людина буде отримувати трішки більше зарплати.
Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 5 (п’ять) 
Проти 

– немає
Утримались
– 1 (один)

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
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Про звернення Нетішинської міської ради VІІІ скликання до Комітету Верховної Ради України з питань правоохоронної діяльності щодо політичних переслідувань Героя-розвідника Червінського Романа Григоровича.
СЛУХАЛИ:

Ольгу Бобіну, голову постійної комісії, яка нагадала, що це питання було внесене до порядку денного комісії за ініціативою депутата Олександра Степанюка. Можна це питання обговорити.
ВИСТУПИЛИ:

Іван Романюк, секретар міської ради, який висловив прохання, щоб депутат Олександр Степанюк озвучив текст звернення.
Олександр Степанюк, член комісії, який сказав, що він уже зачитував звернення і текст звернення розданий також усім депутатам. Якщо у депутатів є якісь запитання, то він готовий на них відповісти.
 Запитань, зауважень та пропозицій не надійшло.
Ольга Бобіна, голова постійної комісії, яка запропонувала поставити на голосування пропозицію підтримати означений проєкт рішення міської ради та винести його на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:
За


– 4 (чотири)
Проти 

– немає
Утримались
– 2 (два)

Пропозиція підтримана.
ВИРІШИЛИ:
Винести проєкт рішення міської ради на розгляд сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради та рекомендувати Нетішинській міській раді підтримати означений проєкт рішення міської ради.
 

 

 

 

Голова постійної комісії Нетішинської міської 
ради VІІІ скликання з питань гуманітарної 
сфери, регламенту, депутатської діяльності, 
законності, правопорядку, антикорупційної
діяльності                                                               


Ольга БОБІНА 
 

 

Секретар постійної комісії Нетішинської міської 
ради VІІІ скликання з питань гуманітарної 
сфери, регламенту, депутатської діяльності, 
законності, правопорядку, антикорупційної
діяльності                                                              


Валентина Щукла
 

